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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

 

           Пояснительная записка. 

1) Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного иде- 

ала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представле- 

ние о человеке. 

2) Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, со- 

здание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультур- 

ных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм по- 

ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подви- 

гам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим- 

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонациональ- 

ного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

3) Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют традицион- 

ные ценности российского общества. Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, 

формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, ле- 

жащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного про- 

странства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобыт- 

ное проявление в духовном, историческом и культурном развитии многонационального наро- 

да России
. 
 

4) Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным ценно- 

стям российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравствен- 

ные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гу- 

манизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, исто- 

рическая память и преемственность поколений, единство народов России
.
 

5) Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании воспита- 

тельной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей. 

6) Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

7) Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного направле- 

ния воспитания 

8) Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 
9) Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

10) Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направ- 

ления воспитания. 

11) Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

12) Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 

13) Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные характеристи- 

ки возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с 

традиционными ценностями российского общества. 
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14) С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в 

программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных 

отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство ДОО с 

другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки и другое), в том 

числе системой дополнительного образования детей. 

15) Структура Программы воспитания включает три раздела — целевой, содержательный 

и организационный. 

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в ДОО 

 

1. Целевой раздел 

 Программы воспитания.  

1) Цели и задачи воспитания. 

2) Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого ребенка с учетом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе тради- 

ционных ценностей российского общества, что предполагает: 

3) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российско- го 
народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения 

4) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и социо- 

культурному), другим людям, самому себе; 

5) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традицион- 
ными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОО: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представле- 

ниях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребенка, его го- 

товности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством проектиро- 

вания и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей. 

Направления воспитания. 

Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у ре- 

бенка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Чувство патриотизма возникает у ребенка вследствие воспитания у него нравственных ка- 

честв, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему краю, малой ро- 

дине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, 

ощущения принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нрав- 

ственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа 

жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, се- 

мье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предпо- 

лагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); 

«патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 

процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем – 
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на развитие всего своего города, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 
1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально- 

ответственному поведению. 

2) Ценности жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направле- 

ния воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание – это процесс целенаправленного развития цен- 

ностно-смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- 

взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его 

культурно-историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания. 

1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения 

детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с дру- 

гими людьми. 

2) Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребенок начинает осваивать все многообразие социальных от- 

ношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести 
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ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование 

ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному окружению невозможно без гра- 

мотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная 

инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребенком мораль- 
ных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 

соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Куль- 

тура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство — уважение к 

человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведе- 

ния усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных пред- 

ставлений, формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности познания. 
2) Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все сто- 

роны воспитательного процесса и является непременным условием формирования умствен- 

ных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребенка. Познавательное и ду- 

ховно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как 

знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребенка. 

4) Значимым является воспитание у ребенка стремления к истине, становление целостной 
картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к 

миру, людям, природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного отно- 

шения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками 

и правилами безопасности. 

2) Ценности жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направ- 

ления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основополож- 

ной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благопо- 

лучия человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания – формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребенка к труду. 

2) Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привыч- 

ки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных 

сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд 

постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в 

выполнении трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои дей- 

ствия. 

Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребенка 

ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

3) Эстетическое воспитание - воспитание любви к прекрасному в окружающей обстанов- 

ке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эсте- 

тическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы 

личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира 

ребенка. Искусство делает ребенка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способ- 

ствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, 

опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 
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Целевые ориентиры воспитания 

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития 

ребенка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как 

обобщенные «портреты» ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не осуществ- 

ляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного обра- 

зования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагности- 

ки (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными до- 

стижениями детей. 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

Направление 
воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому 

Духовно-нравственное Жизнь, милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» 

и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае одоб- 

рения и чувство огорчения в случае неодобрения со 

стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и способный 
бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Способный к самостоятельным (свободным) ак- 

тивным действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 
Любознательный, активный в поведении и деятельно- 

сти. 

Физическое 

и оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, владе- 

ющий основными способами укрепления здоровья 

– физическая культура, закаливание, утренняя 

гимнастика, личная гигиена, безопасное поведение 

и другое; стремящийся к сбережению и укрепле- 

нию собственного здоровья и здоровья окружаю- 

щих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям 

и подвижным играм, стремление к личной и ко- 

мандной победе, нравственные и волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в окру- 

жающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных тру- 

довых действиях. Стремящийся к результативно- 

сти, самостоятельности, ответственности в само- 

обслуживании, в быту, в игровой и других видах 

деятельности (конструирование, лепка, художе- 

ственный труд, детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 
красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности (изобрази- 

тельной, декоративно-оформительской, музыкаль- 
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  ной, словесно-речевой, театрализованной и дру- 

гое). 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы. 

Направления 
воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий пред- 

ставление o своей стране - России, испытывающий 

чувство привязанности к родному дому, семье, 

близким людям. 

Духовно-нравственное Жизнь, милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, при- 

нимающий и уважающий традиционные ценности, 

ценности семьи и общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому го- 
рю, проявлять заботу. 

Самостоятельно различающий основные отрицатель- 

ные и положительные человеческие качества, иногда 

прибегая к помощи взрослого в ситуациях морального 

выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий различия 

между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 
Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, способный взаи- 

модействовать со взрослыми и сверстниками на ос- 

нове общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творче- 

ском. Проявляющий активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, коммуника- 

тивной и продуктивных видах деятельности и в само- 

обслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей. 

Физическое 

и оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, владею- 

щий основными способами укрепления здоровья – 

занятия физической культурой, закаливание, утрен- 

няя гимнастика, личная гигиена, безопасное пове- 

дение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям 

и подвижным играм, стремление к личной и ко- 

мандной победе, нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной де- 

ятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах спорта 
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  и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе 
на основе уважения к людям труда, результатам их 

деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении пору- 

чений и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать прекрасное 

в быту, природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в про- 

дуктивных видах деятельности. 
 

Содержательный раздел Программы воспитания. 

 

Образовательный процесс в МБДОУ детский сад №3 «Улыбка» осуществляется в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). В связи с этим 

обучение и воспитание объединяются в целостный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества.  

МБДОУ расположен в типовом здании,  на краю посёлка Ставрово среди жилых построек частного сектора 

и небольшого микрорайона многоэтажных домов, в окружении большого зелёного массива. Ближайшее 

природное окружение оказывает большое влияние на воспитание у детей экологически осознанного 

отношения к живой природе. 

 ДОУ располагает базой: музыкальный зал, спортивный зал, комнатой по изучению правил 

дорожного движения, центр  «Умка» (интеллектуального развития), центр русской культуры «Ладушки». 

Имеется необходимое оборудование, атрибуты и расходный материал, осуществляется ИКТ 

сопровождение мероприятий. 

       Организационной основой реализации воспитательного процесса  являются примерные темы 

(праздники, события, проекты),  которые ориентированы на все направления развития ребенка 

дошкольного возраста и посвящены различным сторонам человеческого бытия, а так же вызывают 

личностный интерес детей к: 

явлениям нравственной жизни ребенка  

• окружающей природе 

• миру искусства и литературы  

• традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям 

• событиям, формирующим чувство гражданской принадлежности ребенка (родной город,  День 

народного единства, День защитника Отечества и др.) 

• сезонным явлениям  

• народной культуре и  традициям. 

Темы помогают организовать информацию оптимальным способом. У дошкольников появляются 

многочисленные возможности для практики, экспериментирования, развития основных навыков, 

понятийного мышления 

В рамках каждой темы месяца рекомендуется проводить  кульминационные события, которое становится 

объединяющим мероприятием. 

Основу планирования составляют комплексные образовательные задачи на определенный  промежуток 

времени.  

Тематический принцип построения образовательного процесса позволил  ввести региональные и 

культурные компоненты, учитывать приоритет дошкольного учреждения. 

 Традициями в ДОУ стали: 
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 Проведение Дня пожилого человека 

  Проведение выставки «Символ года» 

 Работа фольклорной школы «Народная кладовая - Золотое колесо» 

  «День здоровья» 

 Масленичные гулянья 

Ключевой фигурой воспитания в ДОУ является воспитатель группы, реализующий по отношению к 

ребенку защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. Поскольку воспитатель является для ребенка фигурой очень значимой, именно на 

него ложится огромная ответственность за создание условий для личностного развития ребенка. 

явлениям нравственной жизни ребенка  

• окружающей природе 

• миру искусства и литературы  

• традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям 

• событиям, формирующим чувство гражданской принадлежности ребенка (родной город,  День 

народного единства, День защитника Отечества и др.) 

• сезонным явлениям  

• народной культуре и  традициям. 

Темы помогают организовать информацию оптимальным способом. У дошкольников появляются 

многочисленные возможности для практики, экспериментирования, развития основных навыков, 

понятийного мышления 

В рамках каждой темы месяца рекомендуется проводить  кульминационные события, которое становится 

объединяющим мероприятием. 

Основу планирования составляют комплексные образовательные задачи на определенный  промежуток 

времени.  

Тематический принцип построения образовательного процесса позволил  ввести региональные и 

культурные компоненты, учитывать приоритет дошкольного учреждения. 

 Традициями в ДОУ стали: 
 Проведение Дня пожилого человека 

  Проведение выставки «Символ года» 

 Работа фольклорной школы «Народная кладовая - Золотое колесо» 

  «День здоровья» 

 Масленичные гулянья 

Ключевой фигурой воспитания в ДОУ является воспитатель группы, реализующий по отношению к 

ребенку защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. Поскольку воспитатель является для ребенка фигурой очень значимой, именно на 

него ложится огромная ответственность за создание условий для личностного развития ребенка. 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет мировосприятие, гармонизацию 

интересов и возможностей совместной деятельности детских, взрослых и дет- ско-взрослых общностей в 

пространстве дошкольного образования. 

Уклад ДОО – это ее необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных 

отношений: руководителей ОО, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, 

воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного окруже- 

ния ОО. 

 

Цель и смысл деятельности ДОО, ее миссия. 

 

Цель и смысл деятельности. Личностное развитие дошкольников и создание условий 

для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества. 

Миссия. Обеспечение прав ребенка на воспитание, обеспечение права семьи на оказание 

ей помощи в воспитании детей дошкольного возраста. 

 

Принципы жизни и воспитания в ДОО. 

- принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, 
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свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, 

патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и 

окружающей среде, рационального природопользования; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания позволяет 

расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, 

пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении 

собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни; 

- принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от 

внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного 

поведения; 

- принцип совместной   деятельности   ребенка   и   взрослого.   Значимость   совместной 

 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 
освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все дети, 

независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Уклад ДОУ направлен на сохранение преемственности принципов воспитания с 

уровня дошкольного образования на уровень начального общего образования: 

1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том 

числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы 

и средства обучения. 

2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания. 

3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 

4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интересах 

которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, 

психологических, национальных и пр.). 

 

Ораз ДОО, ее особенности, символика, внешний имидж 

 

Образ ДОО, ее особенности 

(дизайн и фир- менный стиль 
Изучив разнообразные примеры дизайна ДОО, 

мы организова- ли проект по преобразованию 

интерьеров нашего детского сада. Изме- нили и 

расширили РППС внегруппового пространства, 

превратив ее в более красочную, 

многофункциональную и комфортную среду для 

пребывания воспитанников. Разнообразили оформление 

межлестничного пространства, холла, - помимо 

информационных стендов и сменных выставок детского 

твор- чества, появились яркие, цветные декоративные 

элементы, являющие- ся индивидуальным 

дизайнерским решением оформления интерьера, 

увлекающим и радующим детей, создающим у них 

положительный эмоциональный настрой. 

Холл оформлен в виде картинной галереи, на 

стенах расположены репродукции пейзажей в рамах. 
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Место приема пищи старших дошкольников 
кафе «Лакомка», интерьер этого помещения оформлен в 

стиле Хохломы. 

Для ознакомления с интерьером старой избы 

создан центр русской культуры Ладушки. 

Создан центр развивающего обучения Умка, где 

для детей проводятся индивидуальные подгорупповые 

занятия по интересам (шахматы, 

электроконструирование, логопедия). 

Оборудованна комната  «Школа осторожности» 

по правилам дорожного движения, которая оснащена 

макетами дорожных занков  и  улиц, большое 

разнообразие дидактических игр и игрового 

оборудования. 

Просторный музыкальный зал. 

Спортивный зал оснащен необходимым 

оборудованием. 

Все элементы оформления детского сада 

гармонично сочетаются между собой пго цвету, 

художественному решению и обеспечивают 

содержательное общение взрослых и детей о видах 

изобразительного искусства(пейзажная живопись и 

книжная графика). Важно отметить, что единый стиль 

оформления помещений ДОУ позволяет прививать 

детям эстетическийвкус, помогает найти гармоничное 

решение в создании единого пространства обогащенной 

образовательной среды. 

На групповых участках имеются теневые навесы, 

скамейки, песочницы, качели, игровое стационарное 

оборудование (домики, корабль, автомобиль, карета и 

т.д.), а также материалы и оборудование, моделирующее 

транспортную среду города (стационарная 

автоплощадка / площадка БДД). Созданы условия для 

физического развития детей (спортивная площадка, 

спортивно игровое оборудование, беговая дорожка, 

мишени для метания и др.) и условия для 

экологического воспитания, выращивания и ухода за 

растениями (мини-огород; клумбы) 

 

Символика (эм- блема, логотип, 

фирменный знак) 

Эмблема ДОО – «Улыбка». Данное изображение 

используется: в здании на стендах и баннерах; на буклетах, 

газете, программах ме- 

роприятий, презентациях; на официальном сайте 

Каждая группа имеет свое название и эмблему, которая 
изображена на 
входной двери, в раздевальной и игровой. Группы 

оформлены в соответствии названию. 

Презентация о 
ДОО 

Демонстрируется на экране в фойе ДОО и на 

информационных стендах в каждой группе. 
 

Отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), сотруд- 

никам и партнерам ДОО. 

Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила жизни и отноше- 

ний в ДОУ, нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), безопасность, характер 
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воспитательных процессов, способы взаимодействия между детьми и педагогами, педаго- 

гами и родителями, детьми друг с другом. 

Уклад ДОУ направлен, прежде всего, на сплочение коллектива детей, родителей и пе- 

дагогов; способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми 

участниками образовательных отношений. 

В ДОУ организовано единое с родителями образовательное пространство для обмена 

опытом, знаниями, идеями, для обсуждения и решения конкретных воспитательных задач. 

Уклад включает в себя сетевое информационное пространство и нормы общения участ- 

ников образовательных отношений в социальных сетях. 

 

Ключевые правила ДОО. 

При реализации Программы воспитания педагог: 
- определяет единые для всех детей правила сосуществования детского общества, включа- 

ющие равенство прав, взаимную доброжелательность и внимание друг к другу, готовность 

прийти на помощь, поддержать; 

- соблюдает гуманистические принципы педагогического сопровождения развития детей, в 

числе которых забота, теплое отношение, интерес к каждому ребенку, поддержка и установ- 

ка на успех, развитие детской самостоятельности, инициативы; 

- сотрудничает с родителями, совместно с ними решая задачи воспитания детей. 

 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО. 

Традиции и ритуалы ДОО: 

- основные государственные и народные праздники («День Победы», «День защитника 

Отечества», «Международный женский день», «Новый год», «Масленица» и др.); 

- тематические мероприятия («День открытых дверей», «День Здоровья», «Неделя без- 

опасности», «Театральная неделя» и др.); 

- социальные и экологические акции («Бессмертный полк», «Сдай макулатуру-спаси дерево» и 

др.). 

выставки Традиции и ритуалы группы: 

- совместного творчества детей и родителей. 

 «Утренний круг» 
Цель: создать положительный эмоциональный настрой и вселить в ребѐнка уверенность, 

что среди сверстников ему будет хорошо, а день обещает быть интересным и насыщенным. 

«Поздравление с днем рождения» 
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Цель: развивать способность к сопереживанию радостных событий, вызвать положитель- 

ные эмоции, подчеркнуть значимость каждого ребенка в группе. 

«Изготовление подарков своими руками» 
Цель: осознание ребенком собственной значимости, установление в группе благоприят- 

ного климата, развитие творческих навыков. 

«Выставки детского творчества» 

Цель: приобщение детей к совместному творчеству, с целью установления доброжела- 

тельной атмосферы в группе, сплочению детского коллектива. 

«Семейная мастерская» 

Цель: приобщение детей и родителей к совместному творчеству, с целью установления 

доброжелательной атмосферы в семье и расширения знаний детей о своих близких людях. 

«Встреча с интересными людьми» 

Цель: расширение контактов со взрослыми людьми, ознакомление с профессиями, быто- 

выми обязанностями и увлечениями взрослых, развитие коммуникативных навыков. 

«В гостях у книжки» 

Цель: прививать детям культуру чтения книг, расширять кругозор, воспитывать любовь и 

бережное отношение к книгам. 

«Экскурсия в библиотеку» 

Цель: вызывать у детей интерес к чтению, желание знать историю своего народа, приоб- 

щать к миру прекрасного, формировать эстетически развитую личность. 

«Экскурсия в школу» 

Цель: готовить детей к вхождению в «мир школы», формировать психологическую го- 

товность к школьному обучению. 

«Мы идем в музей» 

Цель: вызывать у детей желание знать историю своего народа, приобщать к миру пре- 

красного, формировать эстетически развитую личность. 

Воспитатель должен соблюдать нормы профессиональной этики и поведения: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 
первым; 

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

 педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им оценки; 

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение 

детей в детском саду; 

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 
 уважительное отношение к личности воспитанника; 

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 
 умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО. 
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Ориентиры для педагогов ДОО в оформлении РППС: традиционные ценности россий- 

ского общества; направления воспитания (патриотическое, духовно-нравственное, социаль- 

ное, познавательное, физическое и оздоровительное, трудовое, эстетическое); основные госу- 

дарственные и народные праздники. 

Особенностью организации развивающей предметно-пространственной среды групп дет- 
ского сада является акцент, сделанный педагогами, на разнообразном материале по краеведе- 

нию и патриотическому воспитанию (по ознакомлению с поселком Ставрово, Собинским 

районом, Владимирским краем, Россией). 

 

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО (учиты- 

вает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности). 

С учетом этнокультурных и региональных особенностей знакомим детей: с родным 

поселком; природой Владимирского края; костюмами, играми, традициями и праздниками. 

 

Воспитывающая среда образовательной организации. 

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. Воспиты- 

вающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих возможность 

встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к традиционным ценно- 

стям российского общества. Пространство, в рамках которого происходит процесс воспита- 

ния, называется воспитывающей средой. Основными характеристиками воспитывающей сре- 

ды являются ее содержательная насыщенность и структурированность. 

 

Условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребенка к окру- 

жающему миру, другим людям, себе. 

- использование художественных средств, с целью формирования у каждого ребенка соб- 

ственного отношения к окружающему миру, другим людям, себе (художественная литература, 

изобразительное искусство, музыка, кино); 

- опора на личный опыт детей, уважение мнения каждого ребенка, как воспитателем, так и 

сверстниками; 

- систематичность и непрерывность процесса формирования ценностного отношения к окру- 

жающему миру у детей. 

 

Условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности и поступка в со- 

ответствии с традиционными ценностями российского общества. 

- организация в ДОО мероприятий, посвященных основным государственным и народным 

праздникам; 

- реализация парциальной программы по краеведению; 
- ознакомление детей с культурными традициями Владимирского края и России: предметы 

быта, жилище, народный и национальный костюм, фольклор, песни, народные игры, 

декоративно- прикладное искусством, народные промыслы, народные традиции и праздники; 

- наличие в РППС ДОО краеведческих и этнических коллекций, мини-музеев (народная иг- 

рушка, куклы в национальных костюмах и др.). 

 

Условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого вза- 

имодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая разновоз- 

растное детское сообщество. 

- наличие различных центров активности, предоставляющих детям возможность 

самостоятельно действовать, творить, получать опыт деятельности, в особенности – 

игровой; 

- возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) 

и взрослых; 

- организация массовых мероприятий: праздники, акции и т.п. 
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Общности образовательной организации. 

Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, основанной на 

разделяемых всеми ее участниками ценностных основаниях, определяющих цели совместной 

деятельности. 

В ДОО, прежде всего, следует выделить следующие общности: педагог – дети, родители 

(законные представители) – ребенок (дети), педагог – родители (законные представители). 

Ценности и цели: профессионального сообщества, профессионально-родительского 

сообщества и детско-взрослой общности. 

 

Профессионального сообщества. 

Цель. Создание условий для самореализации и профессионального роста педагогов. 
Профессиональные ценности - это те ориентиры, на основе которых человек выбирает, 

осваивает и выполняет свою профессиональную деятельность. 

Присвоение профессиональных ценностей специалистом начинается с момента выбора и 

овладения педагогической профессией, и продолжается в течение всей профессиональной де- 

ятельности. Присвоение профессиональных ценностей предполагает осознание своей принад- 

лежности к определенной профессиональной общности; изменение отношения к себе как 

профессионалу; изменение внутренних, субъективных профессиональных идеалов; знание о 

своих сильных и слабых сторонах, путях совершенствования. 

Профессиональные ценности играют исключительно важную роль в формировании лич- 

ности профессионала, выступают в качестве высшего уровня регуляции поведения человека, 

выражают направленность его интересов и потребностей, определяют присущие ему установ- 

ки и мотивацию в сфере профессиональной деятельности. 

Педагогические ценности – относительно устойчивые ориентиры, с которыми педагоги 

соотносят свою жизнь и свою педагогическую деятельность. Общечеловеческие ценности в 

сочетании с педагогическими ценностями создают основу для совершенствования профессио- 

нально-педагогической деятельности. 

 

Профессионально-родительское сообщество. 

Цель. Обеспечение права семьи на профессиональную поддержку в воспитании и обра- 

зовании детей, создании благоприятных условий для повышения педагогической и психоло- 

гической грамотности родителе; вовлечение семьи в единое образовательное простран- 

ство. 

Семейные ценности и традиции – это основа уклада крепкой и дружной семьи. Они ре- 

гулируют жизнедеятельность домочадцев, способствуют сближению, укреплению взаимоува- 

жения и взаимопонимания в семье. Именно, семейные ценности лежат в основе воспитания 

детей. Также родители являются основными трансляторами ценностей российского народа. 

 

Детско-взрослая общность. 

Цель. Развитие профессионализма педагогов, и педагогической культуры родителей, 

успешная социализация и самореализация ребенка. 

Детско-взрослую общность целесообразно рассмотреть через ценностно-смысловое вза- 

имодействие, в котором происходит выход на общечеловеческие ценности, задается образ 

социальных отношений и коллективной деятельности. Детско-взрослая общность - это объ- 

единение субъектов (педагогов, детей, их родителей) на основе общих ценностей, ценностных 

ориентиров, норм, смыслов общения и взаимодействия, характеризующееся наличием общих 

традиций, инноваций, помощью и поддержкой друг друга. 

 

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания детей. 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОУ. Сами 

участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы 
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воспитания. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной про- 

фессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 
- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, 

норм общения и поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

группы сверстников принимала общественную направленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 

доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 
сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность 

и пр.); 

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачивали 

бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

В ДОУ осуществляется коллективное планирование, разработка и проведение общих 

мероприятий. Существует практика создания творческих групп педагогов, которые оказывают 

консультационную поддержку своим коллегам в организации воспитательных мероприятий. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОУ и всех взрос- 

лых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели разви- 

тия и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – объединение усилий 

по воспитанию ребенка в семье и в ДОУ. Зачастую поведение ребенка сильно различается до- 

ма и в ДОУ. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 

невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его опти- 

мального и полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, сотвор- 

чество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как 

к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников 

общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 
Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вно- 

сят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собствен- 

ными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом 

возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. 

 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В 

детском саду обеспечена возможность взаимодействия ребенка, как со старшими, так и с 

младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и 

приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нор- 

мам поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать ав- 

торитетом и образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и 

ответственности. 

 

Задачи воспитания в образовательных областях. 
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1) Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо соотнести 

направления воспитания и образовательные области. 

2) Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного 
возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с патрио- 

тическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями воспитания; 

Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с познавательным и 

патриотическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и эстетическим 

направлениями воспитания; 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с эстети- 

ческим направлением воспитания; 

Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и оздорови- 

тельным направлениями воспитания. 

3) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально- 
коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Родина», «При- 

рода», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», «Дружба», «Сотрудничество», 

«Труд». Это предполагает решение задач нескольких направлений воспитания: 

воспитание любви к своей семье, своему городу, родному краю, своей стране; 

воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным представите- 

лям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности; 

воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к нрав- 

ственным и культурным традициям России; 

содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о доб- 

ре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 

воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, общительно- 

сти, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной личностной позиции; 

создание условий для возникновения у ребенка нравственного, социально значимого по- 

ступка, приобретения ребенком опыта милосердия и заботы; 

поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению физи- 

ческих, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего 

труда и труда других людей. 

4) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное разви- 
тие» направлено на приобщение детей к ценностям «Человек», «Семья», «Познание», «Роди- 

на» и «Природа», что предполагает: 

воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для че- 

ловека, общества, страны; 

приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям родной 

страны, к культурному наследию народов России; 

воспитание уважения к людям - представителям разных народов России независимо от 

их этнической принадлежности; 

воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, гер- 

бу, гимну); 

воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной 

страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 

5) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота», что предполагает: 

владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и нор- 

мы культурного поведения; 

воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту язы- 

ка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). 
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6) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно- 

эстетическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Красота», «Культура», 

«Человек», «Природа», что предполагает: 
воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к различным 

объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, социокультурного), к произ- 

ведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в соответствии с возрастными особенно- 

стями); 

приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, шедев- 

рам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей «Красота», «Природа», 

«Культура»; 

становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру 

для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребенка; 

формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и эмо- 

ционально-образного способов его освоения детьми; 

создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала каждо- 
го ребенка с учетом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой самореа- 

лизации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми). 

7) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает: 

формирование у ребенка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и физи- 

ческой культуре; 

становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, интереса 

к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к овладению гигие- 

ническим нормам и правилами; 

воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых ка- 

честв. 

 

Формы совместной деятельности в образовательной организации. 

Работа с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста строить- 

ся на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного 

окружения ДОО. 

Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей 

(законных представителей), используемые в ДОО в процессе воспитательной работы. 

Виды: сотрудничество; взаимодействие. 
Формы: 

- участие в работе совета ДОУ, родительских комитетах и других объединениях 

родителей; 

- родительские собрания; 
- консультации; 

- мастер-класс; 

- дни открытых дверей; 

- организация совместных мероприятий: праздников и развлечений; 

- проведение конкурсов и выставок; 
- создание мини-музейных экспозиций, коллекционирование; 

- организация совместной проектной деятельности; 

- проведение социально-значимых акций; 

- проведение опросов, анкетирование; 

- информационные стенды; 

- тематические папки-передвижки, 

- буклеты; 

- выпуск газет; 

- размещение информации на официальном сайте ДОУ; 
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- взаимодействие в социальных сетях. 

В общении с родителями активно используются дистанционные образовательные 
технологии. Информационная оперативность общения участников образовательных отно- 

шений обеспечивается созданием и функционированием групп в социальных сетях, элек- 

тронной перепиской. 

Официальный сайт в сети Интернет обеспечивает открытость и доступность информации 

о деятельности ДОУ, способствует эффективному взаимодействию между участниками обра- 

зовательного процесса (педагогами и семьями воспитанников). 

 

События образовательной организации. 

Событие - это форма взаимодействия ребенка и взрослого, в котором активность взрос- 

лого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той или иной цен- 

ности. Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно воз- 

никшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивиду- 

альная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому пе- 

дагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

Проекты 

воспитательной 

направленности 

Проекты реализуются по всем направлениям воспитания (патрио- 

тическое, духовно-нравственное, социальное, познавательное, фи- 

зическое и оздоровительное, трудовое, эстетическое), в соответ- 
ствии с тематикой плана воспитательной работы. 

Праздники Ежегодно проводимые мероприятия, связанные с основными гос- 

ударственными, народными и региональными праздниками, в ко- 

торых участвуют все дети группы, ДОО. Организуются в соответ- 
ствии с планом воспитательной работы. 

Общие дела Творческие, интересные и значимые для дошкольников дела, ко- 

торые планируются, готовятся, проводятся и анализируются со- 

вестно педагогами и детьми («День именинника», досуги, показ 

спектакля для детей из другой группы, участие в социальных ак- 
циях и др.) 

Ритмы жизни 

(утренний и вечерний 

круг, прогулка) 

Утренний и вечерний круг способствуют: развитию общения и 

взаимодействия ребѐнка с взрослыми и сверстниками; сплочению 

детского коллектива; осознанию и анализу своих поступков и по- 

ступков сверстников; умению договариваться о совместных пра- 

вилах группы и планах. В утреннем кругу обсуждаются темы в 

соответствии с планом воспитательной работы. 

Прогулка. Направления воспитания: патриотическое (воспитанию 

у детей любви к родному городу); духовно-нравственное и соци- 

альное (совместная деятельность); познавательное (наблюдения в 

природе); физическое и оздоровительное (подвижные игры, эста- 

феты); трудовое (труд в природе); эстетическое (воспитание люб- 
ви к прекрасному, к природе). 

Режимные моменты 

(прием пищи, подго- 

товка ко сну и прочее) 

Прием пищи. Направления воспитания: трудовое (дежурство); со- 

циальное (приобщение к столовому этикету, воспитание культуры 
поведения за столом). 

Свободная игра Игры, в которых формируется отношение к труду, осваиваются 

нормы и правила поведения и др. Сюжетно-ролевые игры, связан- 

ные с трудом, профессиями; правилами поведения в обществен- 
ных местах (транспорт, музей и т.д.) и др. 

Свободная 

деятельность 

Свободная деятельность. Направления воспитания: духовно- 
нравственное и социальное (воспитание культуры поведения и 
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 отношений, соблюдение правил этикета, принятых в обществе). 

Говоря о культуре поведения, выделяют понятия «нравственное 

правило» и «нравственная норма». Необходимым условием 

успешного усвоения нравственных норм в дошкольном возрасте 

является организация практики поведения. Имеется в виду дея- 

тельность, где приобретаемые правила могли бы при соответ- 

ствующих условиях превращаться в норму поведения каждого ре- 

бенка. 
 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях – это ведущая форма организа- 

ции совместной деятельности взрослого и ребенка по освоению ООП ДО, в рамках которой 

возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 

пребывания ребенка в ДОО. 

Перечень конкретных 

видов организации 

совместной 

деятельности 

в образовательных 

ситуациях 

Воспитательный потенциал 

ситуативная беседа, во- 

просы рассказ, советы 

Основным назначением бесед, используемых в воспитательной 

практике, является привлечение детей к оценке поступков, собы- 

тий, явлений общественной жизни и на данной основе формиро- 

вания у них соответствующего отношения к окружающей дей- 

ствительности. 

Беседа состоит из нескольких этапов. На первом этапе педагог 

обосновывает тему. На втором, основном этапе беседы дается ма- 

териал для обсуждения. Затем педагог начинает ставить вопросы 

так, чтобы воспитанники свободно высказывали свои мнения, 

приходили к самостоятельным обобщениям и выводам. На по- 

следнем, заключительном этапе педагог обобщает все высказыва- 

ния, на их основе формулирует наиболее разумное, по его мне- 

нию, решение обсуждаемой проблемы. 

Рассказ как метод воспитания – это небольшое по объему логич- 

ное изложение событий, которые содержат наглядный пример или 

анализ тех или иных моральных понятий и действий. Прежде все- 

го, рассказ пробуждает положительные чувства, он учит сопере- 

живанию, раскрывает содержание той или иной нормы, представ- 

ляет положительный или отрицательный образ героя. 

Рассказ дополняет знания воспитанников о нормах и правилах по- 

ведения людей в разнообразных ситуациях и способствует стрем- 

лению следовать положительному образцу и избегать недостойно- 

го. 

Метод рассказа дает возможность воспитанникам с новых нрав- 

ственных позиций оценивать свое собственное поведение и жизнь 

детского коллектива. 

социальное моделирова- 

ние, воспитывающая 
(проблемная) ситуация, 

составление рассказов из 

личного опыта 

Моделирование социальных ситуаций позволяет вовлечь детей в 

живое общение, т.о. учит обращать внимание на проблемы, воз- 
никающие в реальной действительности, находить выход из раз- 

личных ситуаций. Опыт, полученный детьми при непосредствен- 

ном участие в беседе, лучше запоминается, и при возникновении 
подобной проблемы в жизни, ребенок уже готов к ее решению. 
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 В педагогике метод воспитывающих ситуаций позволяет одно- 

временно решать две задачи: диагностировать уровень развития 

требуемых качеств и воспитывать эти качества. 

Воспитывающая ситуация, это естественная или преднамеренно 

созданная обстановка, в которой воспитанник вынужден действо- 

вать и в своих действиях обнаружить уровень сформированности 

у него определенных качеств. 

Таким образом, воспитатель может оценить, в каком состоянии 

находится детский коллектив и каждый из его членов на данном 

этапе, и правильно построить воспитательный процесс. 

Создается воспитывающая ситуация с целью формирования у 

воспитанников определенных навыков, опыта правильного пове- 

дения. Это, например, ситуация распределения обязанностей и 

поручений, подарков и наград, выбора между личным и обще- 
ственным и т.п. 

чтение художественной 

литературы с последую- 

щим обсуждением и вы- 

водами, сочинение рас- 

сказов, историй, сказок, 

заучивание и чтение сти- 

хов наизусть 

Художественная литература несѐт в себе огромный воспита- 

тельный потенциал, т.к. является традиционным средством фор- 

мирования духовно-нравственных ценностей. Произведения ху- 

дожественной литературы позволяют детям расширить и обога- 

тить свой эмоциональный опыт, формировать нравственные чув- 

ства и оценки, нормы нравственного поведения. 

Педагог помогает дошкольникам переносить эти чувства и эмо- 

ции в повседневную жизнь, в реальное взаимодействие со сверст- 

никами: видеть и понимать эмоции, эмоциональное состояние 

окружающих; повторять в жизненных ситуациях нравственное 

поведение героя произведения (помогать, защищать, сопережи- 

вать); обнаруживать в жизни ситуации, похожие по своей нрав- 
ственной сути с описанными в произведении и др. 

театрализация, драмати- 

зация, этюды- 

инсценировки, разучива- 

ние и исполнение песен 

Воспитательный потенциал театрализации - в больших возмож- 

ностях педагога, который через интерес, удовольствие, развлече- 

ние может донести до ребенка главные человеческие ценности, 

привлечь внимание к важным событиям, осмыслить собственные 
и чужие поступки. 

рассматривание и об- 

суждение книжных ил- 

люстраций и картин, 

просмотр видеороликов, 

презентаций, мульт- 

фильмов 

Воспитательным потенциалом обладают иллюстрации в детских 

книгах, которые открывают новые смыслы отдельных слов и са- 

мого произведения. Выполняя социализирующую функцию, ил- 

люстрации формируют у детей знания о разных моделях поведе- 

ния людей, помогают приобрести навыки понимания мыслей и 

чувств других людей. 

Особое воспитательное значение имеют жанровая картина и 

портрет т.к. они созвучны опыту детей. 

Воспитательный потенциал изобразительного искусства проявля- 

ется и в том, что в процессе восприятия детьми художественных 

произведений актуализируется потребность в отображении уви- 

денного в собственную изобразительную деятельность. 

организация выставок 

(книг, репродукций кар- 

тин, тематических или 

авторских, детских поде- 

лок и тому подобное) 

Выставочная работа предоставляет дополнительные возможности 

для осуществления воспитания по всем направлениям. 

Художественные выставки. Знакомство с произведениями ху- 

дожников, жанрами изобразительного искусства, с народными 

промыслами. 

Выставки-конкурсы. Вовлечение в совместную деятельность де- 

тей, родителей и педагогов. 
Выставки детского творчества, персональные выставки работ 
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 одарѐнных детей (рисунок, лепка, аппликация, поделки из разных 

материалов). 

Познавательные выставки. Расширение представлений детей о 

разных материалах, о рукотворном мире, знакомство с образцами 

изделий, профессиями. 

Музейно-исторические выставки. Знакомство детей с историче- 

скими событиями, приобщение к музейной культуре, воспитание 

любви к Родине. 

Эколого-краеведческие выставки. Знакомство с природой города 

и края, формирование экологической культуры, воспитание нрав- 

ственных и эстетических чувств. 

Книжные выставки: посвященные праздникам, памятным датам; 

жанрам литературы; о жизни и творчестве выдающихся людей. 

экскурсии (в музей, в 

школу , библиотеку, 

центр культуры и 

спорта) 

Экскурсионная деятельность обладает значительным образова- 

тельным и воспитательным потенциалом. 

Экскурсию можно рассматривать как наглядный метод получения 

определенных знаний и воспитания путем посещений по заранее 

разработанной теме определенных объектов со специальным ру- 

ководителем (экскурсоводом). 

Экскурсия является эффективным способом организации более 

интересного, познавательного и разнообразного воспитательно- 

образовательного процесса. 

Экскурсия предполагает путешествие в коллективе, что само по 

себе воспитывает в личности необходимость существования в 

обществе. К тому же происходит знакомство с социально- 

культурными и нравственно-этическими правилами в процессе 

пребывания в местах туристского интереса, что также анализиру- 

ется и запоминается ребенком, формируя нравственную состав- 

ляющую его личности. 

Важнейшей частью эстетического воспитания является художе- 

ственное воспитание, использующее в качестве воспитательного 

воздействия средства искусства, формирующее специальные спо- 

собности и развивающее дарования в определенных его видах — 

изобразительном, музыкальном, вокальном, хореографическом, 

театральном, декоративно-прикладном и др. С этой точки зрения 

экскурсионная программа должна быть наполнена посещением 

музеев, выставок, картинных галерей, памятников архитектуры и 

искусства, с обязательной информационной составляющей в виде 

экскурсионной информации. 

игровые методы (игровая 

роль, игровая ситуация, 

игровое действие и дру- 

гие) 

Воспитывающий потенциал игры всегда зависит, во-первых, от 

содержания познавательной и нравственной информации, заклю- 

чѐнной в тематике; во-вторых, от того, каким героям подражают 

дети; в-третьих, он обеспечивается самим процессом игры как де- 

ятельности, требующей достижения цели, самостоятельного 

нахождения средств, согласования действий с партнѐрами, само- 

ограничения для достижения успеха и, конечно, установления 

доброжелательных отношений. Игры, таким образом, дают детям 

очень важный навык совместной работы. 

Использование игры как воспитательного средства позволит до- 

стичь значительных результатов. Ребенку не нужно многократно 

повторять правила поведения в общественных местах, за столом, 

на празднике и т.д. Достаточно показать это на примере игры и 
дать возможность попрактиковаться в их применении вплоть до 
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 выработки устойчивого навыка. 
Играя в сюжетно-ролевые игры, дети быстро вживаются в роль 

взрослого и сами становятся инициаторами выполнения суще- 

ствующих норм и правил. Разыгрывания разных форм поведения 

позволят детям выбрать именно те, которые считаются нормой в 

обществе. Таким образом, у дошкольников формируются модели 

правильного поведения. 

В игре ребенок приобретает основные навыки общения, качества, 

необходимые для установления контакта со сверстниками. Игра 

является эффективным средством формирования личности до- 

школьника, его морально-волевых качеств. 

демонстрация собствен- 

ной нравственной пози- 

ции педагогом, личный 

пример педагога, при- 

учение к вежливому об- 

щению, поощрение 

(одобрение, тактильный 

контакт, похвала, поощ- 

ряющий взгляд) 

Личный пример педагога несет в себе воспитательные цели, и он 

(педагог) постоянно должен помнить о важности своего личного 

примера. 

Личный пример педагога в поступках, деятельности, внешнем ви- 

де оказывает самое прямое воздействие на воспитание детей до- 

школьного возраста. Это накладывает на педагогов, большую от- 

ветственность, ведь, чем больше педагог стремится к совершен- 

ству, тем больше хочет быть похожим на него ребѐнок. 

Для более точной конкретизации личности воспитателя был раз- 

работан документ о профессиональном стандарте педагога, в ко- 

тором раскрываются не только профессиональные качества, но и 

моральные, необходимые для формирования личности ребенка. 
 

Организация предметно-пространственной среды . 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусмат- 

ривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образователь- 

ных отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе. 

Перечень конкретных позиций Краткое описание 

знаки и символы государства, региона, 

населенного пункта и ДОО 

- символы муниципального образования (флаг, герб 

Ставрово, Собинского района и Владимирского 

края); 
- государственная символика (флаг, герб России) 

компоненты среды, отражающие регио- 

нальные, этнографические и другие осо- 

бенности социокультурных условий, в 

которых находится ДОО 

О Ставрово, Владимирской области: 
- карты, фото, иллюстрации, открытки, тематиче- 

ские альбомы, слайды; 

- легенды, предания, стихотворения; 

- альбомы для раскрашивания; 
- детские рисунки, поделки 

компоненты среды, предоставляющие 

ребенку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенно- 

стями традиций многонационального 

российского народа 

О России: 
- карты, фото, иллюстрации, открытки, тематиче- 

ские альбомы, слайды; 

- иллюстрированные детские энциклопедии; 

- тематические дидактические, настольно-печатные 

игры (праздники, народы); 

- пазлы, кубики (достопримечательности, природ- 

ные особенности); 

- альбомы для раскрашивания; 

- детские рисунки, поделки; 
- предметы старины и народно-прикладного искус- 

ства, игрушки, куклы в национальных костюмах; 

- сказки народов России, иллюстрации к ним; 
- пословицы и поговорки о Родине; 
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 - былины, изображения былинных богатырей; 
- наглядные материалы «День Победы» (фото, ил- 

люстрации, открытки, тематические альбомы, ре- 

продукции картин) 

компоненты среды, отражающие эколо- 

гичность, природосообразность и без- 

опасность 

- наглядные пособия, иллюстративный материал 

для развития экологической культуры: наборы кар- 

тин (растительный и животный мир нашей полосы, 

жарких стран, северных широт), муляжи, дидакти- 

ческие игры и др. 

- комнатные растения; инструменты для ухода за 

растениями; 

- мини-огород, цветники, ягодники и др.; 

- материалы, связанные с тематикой по ОБЖ и ПДД 

(иллюстрации, игры и пособия); 

- схемы и макеты (проезжая часть, светофор, до- 

рожные знаки). 

- материалы и оборудование, моделирующее транс- 

портную среду города: мини трек и автодорожка 

для изучения ПДД. 

компоненты среды, обеспечивающие де- 

тям возможность общения, игры и сов- 

местной деятельности 

- фотоальбомы отражающие жизнь группы и дет- 

ского сада; 

- игровое оборудование, игрушки, атрибуты для 

сюжетно-ролевых игр: «Семья», «Магазин», «Па- 

рикмахерская», «Больница», «Гараж» и т.д.; 

- неоформленный или полифункциональный мате- 

риал, который может быть использован в качестве 

предметов-заместителей, а также маркеров игрово- 
го пространства. 

компоненты среды, отражающие цен- 

ность семьи, людей разных поколений, 

радость общения с семьей 

- картинки, изображающие членов семьи; отража- 

ющие сюжеты общения, совместные дела детей и 

взрослых и др.; 
- набор фигурок «Семья» 

компоненты среды, обеспечивающие ре- 

бенку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освое- 

ния новых технологий, раскрывающие 

красоту знаний, необходимость научного 

познания, формирующие научную кар- 

тину мира 

- библиотека для детей (книги различных жанров), 

научно – популярные книги, книжки с картинками: 

природа, научные явления, энциклопедии; 

-календарь погоды, дневники наблюдений; 

- сезонные растительные объекты (посадки расса- 

ды, различных цветочных культур и посевы для по- 

лучения зелени и проведения опытов и наблюде- 

ний); 

- объекты для исследования, приборы, вспомога- 

тельные материалы; 

-образно-символический и знаковый материалы 

(карточки-схемы по проведению опытов, карты 

наблюдений и др.); 

- природные объекты коллекции; 

- тематические наборы картинок, знакомящие с ру- 

котворным и природным миром; наукой; техниче- 

скими достижениями человечества; 
- настольно-печатные игры 

компоненты среды, обеспечивающие ре- 

бенку возможность посильного труда, а 
также отражающие ценности труда в 

- приборы домашнего обихода – комплект; 

- игрушки для сюжетно-ролевых игр о труде взрос- 

лых – комплект; 
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жизни человека и государства - дидактические игры о профессиях, орудиях труда; 
- набор фотографий, репродукции, сюжетных кар- 

тин о профессиях взрослых; 

- тематические наборы картинок, знакомящие с ру- 

котворным миром; трудом и др.; 

- детская художественная литература о профессиях 

и видах труда взрослых – комплект; 

- предметы, необходимые для обеспечения посиль- 

ного труда: фартуки и т.д. 

компоненты среды, обеспечивающие ре- 

бенку возможности для укрепления здо- 

ровья, раскрывающие смысл здорового 

образа жизни, физической культуры и 

спорта 

стандартное и нетрадиционное оборудование, не- 

обходимое для организации физкультурно- 

оздоровительной работы; 

- спортивное оборудование и инвентарь для физи- 

ческой активности детей в группе и на участке, ат- 

рибуты к подвижным играм; 

- спортивная площадка, спортивно-игровое 

оборудование. 

Вся среда ДОО должна быть гармоничной и эстетически привлекательной. 
При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться на продукцию 

отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование 

должны соответствовать возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста и иметь 

документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности. 

 

Социальное партнерство. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

Перечень конкретных позиций Описание деятельности 

участие представителей организаций- 

партнеров в проведении отдельных ме- 

роприятий (дни открытых дверей, госу- 

дарственные и региональные, праздни- 

ки, торжественные мероприятия и тому 

подобное) 

филиал библиотеки 

МКУК»Межпоселенческая 

центральная библиотечная 

система» Собинского района 

Владимирская обл. п Ставрово 

 

тематические 

беседы, 

акции 

Ставровский ФОК  
соревнования 

 
 

Центр культуры и спорта Ставрово конкурсы, 

акции 

Детская музыкальная школа Ставрово концерты 

проведение на базе организаций- 

партнеров различных мероприятий, со- 

бытий и акций воспитательной направ- 

ленности 

филиал библиотеки 

МКУК»Межпоселенческая 

центральная библиотечная 

система» Собинского района 

Владимирская обл. п Ставрово 

экскурсии, 
акции, 
беседы 

Центр культуры и спорта Ставрово экскурсии, 
концерты, 
акции 

Ставровский ФОК спортивные 
соревнования 
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Организационный раздел Программы воспитания. 

Кадровое обеспечение. 

Наименование 
должности 

Функционал, связанный с планированием, организацией, 
обеспечением воспитательной деятельности 

Заведующий Разрабатывает нормативные документы, необходимые для 
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 организации и реализации задач Программы воспитания. 

Принимает меры по укомплектованию детского сада квалифициро- 

ванными работниками. 

Обеспечивает развитие и укрепление материально-технической 

базы детского сада, создание необходимой для осуществления вос- 

питательнойдеятельности инфраструктуры; условий, позволяющих 

педагогическому коллективу реализовать воспитательную работу. 

Осуществляет управление воспитательной работой на уровне ДОО, 

контроль за выполнением Программы воспитания. 

Организует работу коллектива педагогических работников, направ- 

ленную на достижение высокой эффективности воспитательной 

работы с детьми. 

Организует работу с родителями по вопросам воспитания детей в 

семье. 

Анализирует воспитательную работу вДОО с целью принятия 

управленческих решений. 

Контролирует исполнение управленческих решений повоспитатель- 

ной работе. 

Старший воспитатель Содействует непрерывному профессиональному развитию и 

росту педагогов, организует повышение квалификации педа- 

гогов в сфере воспитания детей 

Организует наставничество с целью оказания помощи моло- 

дым воспитателям в профессиональном становлении. 

Координирует деятельность педагогических работников в 

проектировании образовательной среды ДОО. 

Обеспечивает оснащение ДОО методическими материалами и 

средствами по направлениям воспитания. 

Планирует воспитательную работу в ДОО на учебный год. 

Осуществляет методическое руководство деятельностью пе- 

дагогических работников, обеспечивает выполнение ООП ДО 

ДОО, в соответствии с ФГОС ДО. 

Обеспечивает взаимодействие воспитателей и других специа- 

листов ДОО для решения задач Программы воспитания. 

Осуществляет организационно-координационную работу при 

проведении общесадовых воспитательных мероприятий. 

Содействует созданию благоприятных условий для индиви- 

дуального развития и формирования личности воспитанни- 

ков, вносит необходимые коррективы в систему воспитания. 

Контролирует работу педагогов в части планирования и осу- 

ществления воспитательного процесса. 

Организовывает проведение мониторинга состояния воспита- 

тельной работы в ДОО. 

Участвует в инновационной, проектной деятельности 

по проблемам воспитания детей. 

Руководит творческими группами педагогов по воспи- 

тательной работе. 

Оказывает учебно-методическую и научную поддержку всем 

участникам образовательного процесса. 

Обеспечивает методическое сопровождение материа- 

лов деятельности педагогов на семинарах, конферен- 

циях по проблемам воспитания детей. 

Организует участие детей и педагогического коллектива в 

конкурсах, соревнованиях в рамках воспитательной работы. 
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 Осуществляет взаимосвязь и сотрудничество в работе детско- 

го сада, семьи и социума. 

Обеспечивает проведение совместных мероприятий в ДОО, а 

также с другими общеобразовательными учреждениями и со- 

циальными партнерами в рамках воспитательной работы. 

Осуществляет работу по обеспечению информацион- 

ной открытости воспитательной работы осуществляе- 

мой в ДОО (сайт). 

  

 

Воспитатель 
Осуществляет профессиональную деятельность в соот- 

ветствии с ФГОС ДО. 

Планирует и осуществляет воспитательную деятельность 

с воспитанниками. 

Проводит мониторинг уровня развития воспитанников. 

Внедряет и реализует современные инновационные тех- 

нологии, формы и методы воспитательной работы. 

Взаимодействует с семьями воспитанников в решении 

вопросов воспитания ребенка. 

Постоянно взаимодействует со специалистами ДОО по 

вопросам воспитания. 

Планирует и организует оснащение развивающей пред- 

метно-пространственной среды группы, выставки работ 

воспитанников, участие детей в конкурсах разного уровня 

и другие мероприятия. 

Создает условия для доброжелательных отношений меж- 

ду детьми, в том числе принадлежащих к разным нацио- 

нально-культурным, религиозным общностям и социаль- 

ным слоям, а также с различными (в том числе ограни- 

ченными) возможностями здоровья. 

Музыкальный руково- 

дитель 

Координирует работу педагогического персонала и родителей (за- 

конных представителей) по вопросам музыкального воспитания де- 

тей. 

Определяет содержание музыкальной деятельности с учетом воз- 

раста, индивидуальных и психофизических особенностей воспи- 

танников, используя современные формы и методы воспитания. 

Внедряет и реализует современные технологии, знакомит до- 

школьников с достижениями мировой и отечественной музыкаль- 

ной культуры. 

Организует и проводит массовые мероприятия с воспитанниками в 

рамках Программы воспитания совместно с воспитателями и дру- 

гими специалистами ДОО (музыкальные вечера, развлечения, фе- 

стивали, фольклорные праздники и т.д.). 

Планирует и организует оснащение развивающей предметно- 

пространственной среды для реализации образовательной области 

«Художественно-эстетическое развитие». 

Обеспечивает выполнение программы музыкального воспитания 

детей с учетом индивидуальных особенностей воспитанников. 

Проводит мониторинг уровня развития музыкальных способностей 

воспитанников. 
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 Консультирует педагогов по вопросам планирования мероприятий 

музыкально-эстетического цикла и создания условий для самостоя- 

тельной музыкальной деятельности. 

Организует консультации, мастер-классы, открытые просмотры для 

родителей воспитанников. 

Организует совместную деятельность родителей и детей, проводит 

музыкальные праздники с активным привлечением родителей. 
 

Нормативно-методическое обеспечение. 

Для реализации программы воспитания ДОО используется практическое руководство 
«Воспитателю о воспитании», представленное в открытом доступе в электронной форме на 

платформе институтвоспитания.рф. 

Локальные акты ДОО: 

- штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующих воспитательную 

деятельность; 

- должностные инструкции педагогов ДОО, отвечающих за организацию воспитательной дея- 

тельности; 

- приказ о создании рабочей группы по разработке Программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы в ДОО; 

- годовой план работы ДОО; 

- договора о сотрудничестве с другими организациями. 



29 

ФОП ДО - 03 

 

 

 

 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей. 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от наличия (отсут- 

ствия) у ребенка особых образовательных потребностей. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО должны лежать традиционные ценности рос- 

сийского общества. Необходимо создавать особые условия воспитания для отдельных катего- 

рий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, 

дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из социально уязвимых групп (воспи- 

танники детских домов, дети из семей мигрантов, и так далее), одаренные дети и другие кате- 

гории. 

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого ребенка 

независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, эт- 

нокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную соци- 

альную ситуацию развития. 

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих достижение 

целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, предпо- 

лагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребенку с особыми образовательными 

потребностями предоставляется возможность выбора деятельности, партнера и средств; учи- 

тываются особенности деятельности, средств ее реализации, ограниченный объем личного 

опыта детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребенка с особы- 
ми образовательными потребностями, с учетом необходимости развития личности ребенка, 

создание условий для самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведе- 

ния; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой ка- 

тегории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их индивидуальности, 

охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, подвиж- 

ных и статичных форм активности с учетом особенностей развития и образовательных по- 

требностей ребенка. Речь идет не только о физической доступности, но и об интеллектуаль- 

ной, когда созданные условия воспитания и применяемые правила должны быть понятны ре- 

бенку с особыми образовательными потребностями; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребенка до- 

школьного возраста с особыми образовательными потребностями. 

 

Календарный план воспитательной работы 

Дата Праздник / памятная дата 

1 сентября День знаний 

3 сентября День окончания Второй мировой войны, 
День солидарности в борьбе с терроризмом 

8 сентября Международный день распространения грамотности 

27 сентября День воспитателя и всех дошкольных работников 

1 октября Международный день пожилых людей 

1 октября Международный день музыки 

4 октября День защиты животных 

5 октября День учителя 

3-е воскресенье октября День отца в России 

4 ноября День народного единства 

8 ноября День памяти погибших при исполнении служебных обя- 
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 занностей сотрудников органов внутренних дел России 

30 ноября День Государственного герба Российской Федерации 

Последнее воскресенье ноября День матери в России 

3 декабря День неизвестного солдата. 
Международный день инвалидов 

5 декабря День добровольца (волонтера) в России 

8 декабря. Международный день художника 

9 декабря День героев Отечества 

12 декабря День Конституции Российской Федерации 

31 декабря Новый год 

27 января День снятия блокады Ленинграда; День освобождения 

Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц- 
Биркенау (Освенцема) – День памяти жертв Холокоста 

2 февраля День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 
войск в Сталинградской битве 

8 февраля День российской науки 

15 февраля День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 
пределами Отечества 

21 февраля Международный день родного языка 

23 февраля День защитника Отечества 

8 марта Международный женский день 

18 марта День воссоединения России и Крыма 

27 марта Всемирный день театра 

12 апреля День космонавтики 

1 мая Праздник весны и труда 

9 мая День Победы 

19 мая День детских общественных организаций России 

24 мая День славянской письменности и культуры 

1 июня День защиты детей 

6 июня День русского языка 

12 июня День России, день поселка Ставрово 

22 июня День памяти и скорби 

8 июля День семьи, любви и верности 

12 августа День физкультурника 

22 августа День государственного флага Российской Федерации 

27 августа День российского кино 
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